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ACCORDO TRA L’ACQUEDOTTO LANGHE E ALPI CUNEESI 
S.p.A. e LA F.I.L.C.T.E.M - C.G.I.L. SU RIMBORSO INDENNITA’ 

SOSTITUTIVA MENSA 
 
 

Il giorno  14 marzo 2019 alle ore  15,30  presso gli uffici dell’Acquedotto Langhe e 

Alpi Cuneesi S.p.A., in Cuneo, Corso Nizza, 9 si è svolto l'incontro tra: 

L’Acquedotto Langhe e Alpi Cuneesi S.p.A. rappresentato dal Vice Presidente pro 

tempore TRAVAGLIO Marino 

e la F.I.L.C.T.E.M – C.G.I.L. rappresentata dal Signor LO NIGRO Giovanni, 

premesso che: 

• ai dipendenti impegnati nella sede di Cuneo, che effettuano la pausa pranzo, 

con prestazione lavorativa pari o superiore a 6 ore, viene erogato un  ticket 

cartaceo giornaliero sostitutivo della mensa, il cui importo dal 1° maggio 2016 

ammonta a € 7,00 in analogia al ticket erogato ai dipendenti della Provincia di 

Cuneo – ente di maggioranza, 

• ai dipendenti impegnati in trasferta fuori comune (TFC) viene riconosciuta una 

indennità di €  8,78, qualora non presentino giustificativo per il pranzo; 

• gli stessi dipendenti possono presentare, in alternativa, ricevuta fiscale per un 

importo massimo di € 15,49; 

• era, inoltre, riconosciuta forfettariamente una indennità di mensa pari a € 

20,00 lordi, ai sensi dell’art. 40, comma 2, del previgente CCNL, per dodici 

mensilità; 

• ai dipendenti - senza distinzione di livello e sede di servizio - della Provincia, 

che esercita il controllo sulla Società, viene ora erogato il ticket elettronico del 

valore nominale di € 7,00;   



Acquedotto Langhe e Alpi Cuneesi S.p.A. 

considerato che, ai sensi dell’art. 38 del vigente CCNL: 

• il datore di lavoro può istituire il servizio mensa anche attraverso l’adozione di 

buoni pasto con partecipazione dei lavoratori ai costi, previa contrattazione con 

la R.S.U.; 

• l’introduzione del servizio mensa, comunque inteso, sostituisce l’erogazione 

dell’indennità sostitutiva mensile di € 20,00 per 12 mensilità; 

concordano 
 

• di estendere il buono pasto a tutti i dipendenti, a prescindere dalla sede di 

servizio, riconoscendo un ticket elettronico del valore nominale di € 8,00, per 

ogni giorno lavorativo, con pausa pranzo e prestazione lavorativa pari o 

superiore ai 6 ore; 

• di sostituire l’indennità trasferta fuori comune (TFC) di € 8,78 con il ticket 

elettronico del valore nominale di € 8,00; 

• di confermare l’importo massimo rimborsabile di € 15,49  dietro presentazione 

di ricevuta per personale in trasferta, qualora non sia possibile utilizzare il 

ticket elettronico;  

• che il presente accordo ha decorrenza 01/04/2019. 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto 

 
Per l’Acquedotto Langhe e Alpi Cuneesi S.p.A.   

 
Il Vice Presidente:  
 
TRAVAGLIO Marino _______________________________________ 

 
 

Per le Organizzazioni Sindacali: F.I.L.C.T.E.M – C.G.I.L. Signor: 
 

LO NIGRO Giovanni _______________________________________ 
 

 


