TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE Gennaio | Febbraio Marzo Primo
DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) - Anno 2025 Trimestre
Numero giorni lavorativi nel mese 21 20 21 62
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 2 2 2
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 4 0,5 3,5 8
Ufficio Ragioneria - permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
Segreteria B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 42 40 42 124
TASSO DI ASSENZA (A/B) 9,52% 1,25% 8,33% 6,45%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i
S . i . 0 0 3 3
giorni di assenza per ferie e congedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 0,00% 0,00% 7,14% 2,42%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 4 4 4
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 8 2 0 10
o ; permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
Ufficio Tecnico B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 84 80 84 248
TASSO DI ASSENZA (A/B) 9,52% 2,50% 0,00% 4,03%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i
S . i . 0 0 0 0
giorni di assenza per ferie e congedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 5,5 5 5
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 35 21 9 65
Settore tecnico - permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
operativo B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 115,5 100 105 320,5
TASSO DI ASSENZA (A/B) 30,30% 21,00% 8,57% 20,28%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i
ST . i . 21 15 6 42
giorni di assenza per ferie e congedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 18,18% 15,00% 5,71% 13,10%




