TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE G R Febbrai M Primo April M io | Gi Secondo Lugli A to | Settemb. Terzo Ottob N b Di b Quarto Totale anno
DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) - Anno 2023 ennaio | Febbraio | Marze | yiimestre | APM€ | M990 | GIUGNO | 1y otre | HU9NO | AGOSTO | SETEMBIE | i estre obre | Novembre | DIcembre | rrimestre 2023
Numero giorni lavorativi nel mese 21 20 23 64 18 22 21 61 21 22 21 64 22 21 18 61 250
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 5 1 0 6 3 4,5 6,5 14 5 14 3,5 22,5 1,5 2,5 2 6 48,5
Ufficio Ragioneria - permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
Segreteria B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 42 40 46 128 36 44 42 122 42 44 42 128 44 42 36 122 500
TASSO DI ASSENZA (A/B) 11.90% 2.50% 0.00% 4.69% 8.33% | 10.23% | 15.48% 11.48% 11.90% | 31.82% 8.33% 17.58% 3.41% 5.95% 5.56% 4.92% 9.70%
C) GIORNI IAZ)IAASSENZA NETI'I. - ASSENTEISMO.(sono. esclusi i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
aiorni di assenza per ferie e conaedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% [ 0.00% [ 0.00% [ 0.00% [ 0.00% [ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 18,5 5 2,5 26 0 15 0 15 5 12 3 20 14 15 3 32 93
permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
Ufficio T
et B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 63 60 69 192 54 66 63 183 63 66 63 192 66 63 54 183 750
TASSO DI ASSENZA (A/B) 29.37% 8.33% 3.62% 13.54% 0.00% | 22.73% | 0.00% 8.20% 7.94% |18.18% 4.76% 10.42% 21.21% 23.81% 5.56% 17.49% 12.40%
C) GIORlNI I.DI.ASSENZA NETFIl - ASSENTEISMO'(SOno' esclusi i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aiorni di assenza per ferie e congedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 4 4 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 14 7 10 31 7,5 7 15 29,5 22,5 23 19,5 65 14 13,5 6 33,5 159
Settore tecnico - permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
operativo B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 84 80 115 279 108 132 126 366 126 132 126 384 132 126 108 366 1395
TASSO DI ASSENZA (A/B) 16.67% 8.75% 8.70% 11.11% 6.94% | 5.30% |11.90% 8.06% 17.86% | 17.42% 15.48% 16.93% 10.61% 10.71% 5.56% 9.15% 11,40%
C) GIORlNI I.DI.ASSENZA NETFIl - ASSENTEISMO.(SOno. esclusi i 5 0 > 7 0 0 0 0 0 0 0 0 > 6 0 8 15
aiorni di assenza per ferie e congedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 5,95% 0,00% 1,74% 2,51% 0,00% | 0.00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 1,52% 4,76% 0,00% 2,19% 1,08%




