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AVVISO PUBBLICO
LRV PER LA RICERCA

DI COMPONENTE ORGANISMO DI VIGILANZA
Al SENSI DEL D.LGS. 231/01

Prot. n. 240 del 29.02.2016
CIG: ZOE18BD63D

In esecuzione di apposita disposizione del Consiglio di Amministrazione, la scrivente societa sta valutando la
possibilita di affidare a figure esterne all’azienda le funzioni di Organismo di Vigilanza (ODV) indicendo - al
fine di dare attuazione al Modello di gestione, organizzazione e controllo previsto dal D.lgs. 231/01 - una
procedura di selezione pubblica con valutazione curriculare comparativa per l'individuazione del
componente monocratico dell’Organismo di Vigilanza.

Lincarico, che prevede un compenso annuo lordo pari ad € 3.000,00 (da intendersi oltre eventuale rivalsa
per oneri di cassa previdenziale ed IVA, se dovuta, e omnicomprensivo di eventuali spese di viaggio e
trasferta), avra durata biennale.

L'affidamento comportera lo svolgimento di attivita previste dal D.lgs. 231/2001 compresa l'attivita di ag-
giornamento del Modello di gestione organizzazione e controllo e la consulenza sull’attuazione delle
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegality nella pubblica
amministrazione” di cui alla L. 190/2012.

L'incarico € finalizzato ad assicurare una puntuale ed efficiente vigilanza sul funzionamento e sull’osservan-
za del Modello Organizzativo adottato da ALAC S.p.A. sulle attivitd sensibili secondo quanto stabilito
dall’art. 6, comma 1, lett. b) del D.Igs. n. 231/2001 e, segnatamente, ad assicurare lo svolgimento, a titolo
indicativo e non esaustivo, delle seguenti attivita:

a) verifica iniziale del modello di organizzazione e controllo attualmente applicato da Alac SpA
disponibile all'indirizzo http://www.acquambiente.it/wp/?page id=273 ed eventuale suo
aggiornamento

b) verifica periodica dell’applicazione e del rispetto del Codice Etico e del Modello;

c) Promozione dell'aggiornamento del Modello, anche in considerazione delle disposizioni ex L.
190/2012 e ex D.lgs. 33/2013, formulando verso il Consiglio di Amministrazione le proposte di
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d)

e)

f)

g)

h)

)
k)

adeguamenti da realizzarsi mediante modifiche e/o integrazioni che si dovessero rendere
necessarie;

ricevere le segnalazioni di violazione del Codice Etico e del Modello e svoigere indagini in merito;

effettuare verifiche periodiche su specifiche operazioni poste in essere nell'ambito delle attivita
aziendali a rischio;

raccogliere, elaborare e conservare le informazioni provenienti dalle diverse funzioni aziendali, rile-
vanti in ordine al rispetto del Modello;

partecipare a periodici audit di monitoraggio relativi al sistema di gestione della sicurezza sul
lavoro. Attualmente tali audit sono previsti con cadenza semestrale;

accedere liberamente presso qualsiasi ufficio/locale aziendale, senza necessita di alcun consenso
preventivo, al fine di richiedere informazioni, documentazione e dati ritenuti necessari per lo svolgi-
mento dei compiti previsti dal D.lgs. n. 231/2001;

affiancare il Collegio Sindacale oltre a eventuali funzioni aziendali coinvolte nei processi rilevanti al
fine di svolgere una efficace attivita di vigilanza sul rispetto della normativa e sull’ effettiva
attuazione del Modello;

svolgere funzioni consultive relativamente all’adozione di provvedimenti sanzionatori;

riferire in merito alla propria attivita al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet di ALAC SpA (www.acquambiente.it).

1) Requisiti di ammissione e cause di esclusione

Requisiti generali:

a)

b)

c)

d)

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi
dell'art. 3 del DPCM 174/94 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”, occorre il
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

» godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

> essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

> avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta.
pieno godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

non aver riportato condanne penali € non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione.



Requisiti professionali:

a)

b)
c)

d)

e)

iscrizione all’Albo degli avvocati o dei dottori commercialisti 0 ingegneri e comprovato esercizio
della professione da almeno 3 anni alla data della partecipazione;

aver gia ricoperto incarichi come componente monocratico negli Organismi di Vigilanza;
comprovate conoscenze di diritto penale con particolare riferimento al D.lgs. 231/01;

comprovate conoscenze e documentate esperienze in incarichi connessi alla sicurezza sul lavoro
e/o processi di qualita;

iscrizione in altri Albi professionali e comprovata esperienza pluriennale nelle materie oggetto
dell’applicazione D. Lgs. 231/01.

Cause di esclusione:

Non possono partecipare alla selezione:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

coloro che siano stati destituiti o dispensati dal’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

coloro che abbiano riportato condanne penali o che siano destinatari di provvedimenti che
riguardino I'applicazione di misure di prevenzione;

coloro che siano inibiti, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera
professione;

coloro che si trovino in conflitto di interessi con ALAC SpA o in rapporti di parentela con gli organi
sociali e con il vertice di ALAC SpA;

coloro che non posseggono i requisiti precedentemente indicati.

2) Presentazione defla domanda di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione potranno essere inviate al seguente indirizzo di posta elettronica:

acquedotto.langhe@legalmail.it

oppure spedite a mezzo posta, con raccomandata a/r o a mano, indirizzate a:

Acquedotto Langhe e Alpi Cuneesi SpA, Corso Nizza 9 — 12100 Cuneo entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 28 marzo 2016.

Le domande inviate e non pervenute entro il perentorio termine sopraindicato non saranno prese in
considerazione.

La busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione o il messaggio di posta elettronica dovra
riportare I'oggetto:

“ALAC SpA - Selezione per organismo di vigilanza ai sensi del D.lgs. 231/01%,



ALAC SpA declina ogni responsabilita per disguidi e/o smarrimenti delle eventuali comunicazioni previste
dal presente awviso, che fossero determinati da inesatte e/o incomplete dichiarazioni da parte del
candidato circa il proprio recapito, da mancata o tardiva comunicazione di variazioni rispetto a quello
comunicato nella domanda, o che fossero imputabili a fatti fortuiti, di forza maggiore o, in ogni caso,
imputabili a terzi.

Nella domanda di ammissione alla selezione, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) cittadinanza;
d) residenza ed eventuale domicilio;
e) il possesso dei requisiti professionali richiesti dal presente avviso;
f) mancanza di condanne penali riportate;
g) eventuale domicilio cui trasmettere ogni eventuale comunicazione attinente il presente avviso;

h) la presa visione del presente avviso pubblico di selezione e I'accettazione integrale e senza riserve
dei contenuti dello stesso, in ogni sua parte;

i) il consenso all'utilizzo dei dati personali forniti, in conformita e nei limiti di quanto previsto in
materia dal D.lgs. 196/2003;

j) la conoscenza delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e falsita
degli atti;

k) lidoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegato approfondito curriculum vitae in formato
europeo con dichiarazione di consenso al trattamento dei dati ai sensi del D.Igs. 196/2003.

Alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae viene riconosciuto valore di
autocertificazione ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.445/2000 s.m.i. ALAC S.p.A. si riserva, in ogni fase
della Selezione, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla Selezione ha valenza di piena accettazione delle con-
dizioni riportate nell’avviso e di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto di lavoro.

3) Valutazione delle domande

Il Presidente ed il Direttore provvederanno a stilare una lista dei soggetti in possesso di tutti i requisiti
richiesti dal presente awviso pubblico, che sara sottoposta quale graduatoria finale al Consiglio di
Amministrazione che, a proprio insindacabile giudizio, procedera alla nomina del componente I'Organismo
di Vigilanza ex D.lgs.231/2001.

Per I'analisi comparativa dei curricula e di eventuali colloqui individuali si terra conto:

» dell’esperienza posseduta e documentata sul curriculum vitae dall’aspirante in ruoli analoghi a quello
dell’incarico da ricoprire;



» dell’'esperienza acquisita dall’aspirante in ragione dell’attivita svolta in ambiti simili o attinenti
all'incarico da ricoprire;

> dei titoli di studio e/o di specializzazione e/o professionali posseduti dall’aspirante, tenendo conto della
loro attinenza con l'incarico da svolgere.

4) Affidamento dell’incarico

Sulla base delle indicazioni del Consiglio di Amministrazione, il Direttore prowedera alla stipula dello
specifico contratto i cui contenuti minimi saranno:

> generalita del contraente;
> oggetto della prestazione;

» modalita di esecuzione e adempimento dell’incarico, ivi incluso eventuale uso delle apparecchiature
aziendali;

» termine di durata dell’incarico;
corrispettivo della prestazione e modalita di pagamento, modalita di rimborso delle spese;

esclusione di responsabilita del committente per fatti derivanti direttamente o indirettamente dallo
svolgimento dell’incarico;

» dichiarazione del contraente di non essere incompatibile con I'incarico affidatogli;
casi di revoca o di rescissione del contratto per inadempienza e previa contestazione dei fatti;
Foro competente per le controversie.

L’esito della ricerca e I'assegnazione dell'incarico saranno pubblicati sul sito internet aziendale.

5) Norme finali

L'affidamento potra avvenire anche in presenza di una sola domanda di partecipazione valida. La Societ si
riserva comunque la facolta di non procedere all’aggiudicazione dell’incarico.

L'Aggiudicatario dovra sottoscrivere specifico contratto di incarico entro il termine prefissato da ALAC SpA,
pena la revoca del provvedimento di conferimento dell'incarico.

La pubblicazione del presente avviso non vincola in alcun modo ALAC SpA nell'affidamento dell'incarico che
potra, fino a che non sia intervenuta la sottoscrizione dell'incarico, revocare a suo insindacabile giudizio, la
presente procedura senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

E' fatta salva la facolta per ALAC SpA di verificare quanto dichiarato dal Concorrente, con l'avvertenza che,
in caso di esito negativo della verifica, la societd procedera all'annullamento dell'eventuale affidamento ed
alla segnalazione presso gli organi competenti in ottemperanza al dettato normativo ex DPR445/2000.

Ulteriori informazioni di supporto alla partecipazione o di tipo tecnico potranno essere indirizzate alla mail:
acquedotto.langhe @legalmail.it.



6) Tutela della privacy

In adempimento degli obblighi di cui all'art. 13 della Legge 196/2003, si informa che ACQUEDOTTO LANGHE
E ALPI CUNEESI S.p.A. svolge il trattamento dei dati personali, al fine di consentire le fasi preliminari alla
stipula contrattuale, quali ad esempio I'espletamento delle gare di appalto, ed all'eventuale conclusione ed
esecuzione del successivo contratto. Il trattamento avviene con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o
comunque automatizzati secondo principi e modalita volti ad assicurare: la certezza del dato immesso a
sistema attraverso elaborazioni on-line; la sicurezza del dato raccolto attraverso, ad esempio I'utilizzo di
"griglie" di controllo esterne ai programmi applicativi, che garantiscano la protezione dei dati da accessi
non autorizzati; la correttezza formale e logica dei dati immessi e prodotti dal sistema con l'uso dei
programmi applicati testati e qualitativamente certificati; la garanzia dell'accessibilita ai dati secondo
precisi livelli di delega.

Tutti i dati personali raccolti dalla Societa nell'ambito del presente trattamento sono strettamente
funzionali al raggiungimento delle finalita sopra esposte.

La raccolta dei dati necessari per I'ottimale valutazione del possibile contraente e per I'eventuale stipula del
contratto & di natura obbligatoria ai sensi delle disposizioni contrattuali aziendali e normative vigenti. La
mancata raccolta impedirebbe alla Societa di instaurare un eventuale rapporto contrattuale con
I'interessato e di porre gli atti conseguenti e necessari. | dati personali raccolti saranno trattati solo da
personale dipendente o incaricato aziendale che abbia necessita di averne conoscenza nell'espletamento
delle proprie mansioni secondo principi di correttezza, liceita, trasparenza, in modo da tutelare in ogni
momento la riservatezza e i diritti dell'interessato. Si informa, inoltre, l'interessato della possibilita di
esercitare i diritti di cui all'art. 7 della Legge 196/2003, fra i quali si ricorda, ad esempio, il diritto a chiedere
la conferma dell'esistenza o meno dei dati personali che lo riguardano, nonché l'aggiornamento, la
rettificazione ovvero, qualora vi abbia interesse, l'integrazione degli stessi.

Il responsabile del procedimento é la dott.ssa Cinzia Bossa.

Si comunica, infine, che il titolare del trattamento dei dati personali & Acquedotto Langhe e Alpi Cuneesi
S.p.A..

IL DIRETTORE/RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to (Dott.ssa Cinzia BOSSA)



